


El COVID19 Si afecta a Ninos y Ninas
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Como respuesta a las Positivas y
experiencias externas negativas
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El desarrollo de nifios y ninas depende del contexto
donde crece
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Cuidado carinoso y sensible
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Promueve el Protege
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Los beneficios se extienden a lo largo
de la viday se transmiten a la siguiente
generacion, tanto en salud como en aprendizaje,
productividad y cohesion social
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Prioridades en tiempos de COVID 19

Reapertura Segura

Planificar la transicién hacia
la reapertura segura de los
servicios de atencion para la
primera infancia, incluyendo
los centros preescolares y

preparar la respuesta a
préoximas emergencias
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Parentalidad

Sostener la prestacion de
servicios y de apoyo directo e
indirecto a las familias y a las
personas cuidadoras para que
puedan proporcionar un
entorno seguro, cariioso y
sensible a los nifios y ninas

Priorizacion
Generar evidencia y desarrollar
estrategias de abogacia para asegurar
que la inversion en la primera
infancia es priorizada, asi como el
fortalecimiento de los servicios
integrales y de los mecanismos de
roteccion social
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Consideraciones para el retorno protegido
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Consideraciones para el retorno protegido (2)

Acoger lo Foco en el
emocional juego

Flexibilizar Coordinacién
modalidad intersectorial

- / 3
(€
A\t T4

para cada nino



¢Qué pueden hacer las empresas en el retorno al
trabajo sin colegios?

* Apoyo a las escuelas para la
continuidad educativa y reapertura

* Promover e implementar medidasy
politicas laborales que permitan
conciliar el cuidado de los ninos y
ninas y el trabajo.

e Conocer la realidad de sus
colaboraradores. Identificar las
necesidades mas apremiantes de
los trabajadores mediante dialogo
con sindicatos y encuestas




I Conciliar trabajo y cuidado

* Horarios o turnos flexibles que
cubran las necesidades de los
trabajadores (padres y madres, y
aquellos con otras
responsabilidades familiares)

e Otorgar apoyo financiero para el
cuidado de los hijos a las
familias/mantener teletrabajo
para ninos en edad escolar



Medidas para prevenir
contagios

* Desarrollar plan de preparaciony
respuesta para la prevencion del COVID-
19. Informarlo a todos los y |las

trabajadoras.

.~ * Elaborar un plan sobre que hacer si se
‘ identifica un caso confirmado o
sospechoso del COVID-19 en el lugar de

trabajo

* Promover medidas de higiene al retorno
al hogar para evitar contagios en las
familias y explicar la justificacion de las
medidas




RECOMENDACIONES INTERINAS, 27 DE MARZO, 2020
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Derechos del Nino y
Principios Empresariales

Derechos del Nino y
Principios

Empresariales

Guia Politicas que

Favorecen a las

Familias y otras

Buenas Practicas

Laborales en el

Contexto del Covid-19,



https://www.unicef.org/csr/css/Principles_Spanish_FINAL_LR.pdf
https://www.unicef.org/lac/media/10456/file/unicef-ilo-unwomen-COVID-19-labour-good-practices-report-spa.pdf

sulta Nacionalsobre la situacion de la
nera-Infancia durante la Emergencia
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