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Los nueve Principios restantes animan a las empresas a que, a fin de implementar Cumplir con su reSPDnsabi“dad_ge respetary
estos elementos fundamentales, analicen el impacto sobre los nifios de todas sus promover los derechos del nifio
actividades y relaciones empresariales, dividiéendolas en tres areas: lugar de trabajo,

mercado, comunidad y medioambiente. Contribuir a la erradicacion del trabajo infantil

. .. . en todas las actividades empresariales y relaciones
Los Principios pueden categorizarse en: .

Proporcionar un trabajo digno a los jovenes
trabajadores, padres y cuidadores

PRINCIPIO 4: PRINCIPIO 5:
Proteccidn y Productos y
seguridad de los servicios
ninos

Asegurar la proteccion y seguridad de los nifios en
todas las actividades e instalaciones empresariales

Garantizar que los productos y servicios sean
PRINCIPIO 3: PRINCIPIO &: seguros Yy que a través de ellos se promueven los
Jovenes \CA Marketing derechos del nifio
trabajadores, ypublicidad
ot

padres y
cuidadores Utilizar marketing y publicidad que respeten y apoy-
PRINCIPIO 1: en los derechos del nifio

Integracion de
PRINCIPIO 2: los Derechos

LLEIE i del Nifio Respetar y promover los derechos del nifio en

relacion con el medioambiente y la adquisicion y
uso de tierras

PRINCIPIO 10: PRINCIPIO 7: Respetar y promover los derechos del nifio en las
Esfuerzos de la Medioambiente disposiciones de seguridad

comunidad y el y tierras

gobierno

PRINCIPIO 9: PRINCIPIO 8: éf Ayudar a proteger a los nifos afectados por

C
O@ Emergencias Seguridad situaciones de emergencia
@ g
/VIDAD Y MED\O Fw Reforzar los esfuerzos de la comunidad y el

gobierno para proteger y satisfacer los derechos
del nifio




Contexto

- La publicidad tiene una influencia dominante en las sociedades.

- Los ninos, ninas y adolescentes estan expuestos a un bombardeo de anuncios publicitarios en la
television y otras plataformas digitales.

- Los anuncios publicitarios promueven ciertos mensajes que forman la percepcion de los
espectadores sobre lo que la sociedad es o podria ser, incluidos los comportamientos y roles que se
consideran apropiados para las mujeres, ninas, hombres y nifnos.

- Las normas de género se relacionan de manera estrecha con los estereotipos de género:
“generalizaciones sobre grupos de personas como sujetos con caracteristicas de género’

« Las normas discriminatorias de género también normalizan actos de VCMN: las investigaciones de
diversos contextos globales sugieren que los informes de los medios sobre la VCMN que reflejan
normas de género discriminatorias contribuyen a culpar a la victima y a la normalizacién cultural de
la violencia.

- Tener un mayor conocimiento sobre la publicidad y su influencia en los estereotipos, normas y
socializacion de género, en particular entre los espectadores del publico infantil y adolescente,
puede ayudar a desarrollar futuras intervenciones a fin de desmantelar estas barreras criticas para la
equidad de género.



Objetivo del estudio

« Evaluar el papel del contenido de los medios de comunicacion regionales en el refuerzo y el
desafio de las normas de género nocivas y sus vinculos con la violencia de géenero.

« Analizar sistematicamente las representaciones de género en los anuncios ——— linea de
base para impulsar contenido de medios mas sensible y sensible al género en toda la region.

* Proporcionar un enfoque de accion basado en la evidencia.

« Elaborar directrices para abordar el contenido que estereotipa el género y carece de una
comprension de las causas fundamentales de la violencia contra las ninas.

« Desafiar y cambiar las normas y actitudes de género daninas que justifican la violencia contra
las mujeres y las nifas, por otras que promuevan la igualdad de género y la no violencia.

« La participacion de la comunidad de medios de comunicacion, incluidas las empresas, el sector
privado y las asociaciones de la industria, sera crucial en la elaboracion de un documento de
orientacion sobre practicas publicitarias sensibles al género.



Variables

Anuncios televisivos

Anuncios digitales

625% Tipo de anuncio

Muestra incluia 1,542 personajes en 400
anuncios publicitarios que se transmitieron en
2019y 2021 en México.

« Sector
« Personas con discapacidad

« Representacion de género (binario/no
binario) « Roles de familia
« Edad « Ocupacion

. Tono de piel - Cosificacion de mujeres, nifias y adolescentes

- LGBTQIA+ « Entornos

- Tamafo de cuerpo - Violencia



Con frecuencia las son sutiles. En general,
mujeres y hombres aparecen en los anuncios publicitarios en

tasas similares, pero su con frecuencia es
diferente e ilustra normas de género discriminatorias, asi
COmo un qgue privilegia la masculinidad

sobre la feminidad.
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https://youtu.be/eSPDpXIl5ok

Hallazgos

1. Los anuncios publicitarios que se revisaron refuerzan imagenes que representan a las
mujeres como cuidadoras, pero también como objetos del deseo sexual.

Por ejemplo, las mujeres se representaron con mayor frecuencia que los hombres:
» Dentro del hogar (el 38.1 % en comparacion con el 30.7 %)

> En actividades de crianza (el 5 % en comparacion con el 1.9 %)

> Realizando tareas domésticas (el 7.6 % en comparacion con el 3.4 %).

Al mismo tiempo, las mujeres se representaron con mayor frecuencia que los hombres con
ropa reveladora (el 4.6 % en comparacion con el 2.1 %).

Aunque una proporcion mas pequena de los nifios y las nifas se representaron con ropa
reveladora, se destaca que en 0.5 % de los casos eran ninas y las mujeres jovenes, mientras
que ningun caso fue de hombre o nino.



Hallazgos

2. Los hombres se representaron como trabajadores y “proveedores”.

En especifico, en los anuncios publicitarios, los hombres se representaron con mayor
frecuencia que las mujeres:

» Con empleos remunerados (el 31 % en comparacion con el 14.2 %)

> Se mostraron trabajando en un empleo remunerado (el 26.2 % en comparacion con el 11.6
%)

> Aparecieron en un entorno de oficina (el 10.5 % en comparacion con el 5.5 %).



Hallazgos

3. Este analisis también encontré que los anuncios publicitarios en México no representan la
diversidad del pais y excluyen en gran medida a los grupos no mayoritarios.

» Menos del 4 % de las personas representadas se estimaron dentro del rango de edad de
60 anos en adelante.

» Menos del 2 % se identificaron como LGBTQIA+.

» Menos del 1 % se representaron con una identidad no binaria.

> Menos del 2 % tenian tipos de cuerpos mas grandes.

> Menos del 1 % presentaban alguna capacidad diferente.

» Ademas, muy pocos personajes tenian tonos de piel mas oscuros.
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Aunque los anuncios publicitarios que se revisaron representaban muy pocas

instancias de violencia absoluta o de personajes individuales perpetrando algun darno,
: por lo tanto

podrian sugerir también que es aproplado y “normal’ castlgar a qwenes

violan estas normas, incluso medlante actos de VCMN. ['# j‘/,r ‘
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Inspiracion

CUIDA EL AGUA



https://www.youtube.com/watch?v=niUlLGt-nKQ

Recomendaciones

PARA LAS AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y ANUNCIANTES

« Desarrollar contenido que promueva mensajes positivos para los ninos, las nifas y los
adolescentes, que proteja los derechos humanos, y desafie los estereotipos daninos y
creencias normalizadas alrededor de la VCMN.

 Incluir practicas publicitarias predominantes sensibles al género y la edad, a través de la
concientizacion y de la educacion.

* Fortalecer mecanismos de evaluacion y pruebas para la calidad del contenido.
« Desarrollar asociaciones y colaboraciones con organizaciones para la equidad de género.

« Implementar acciones de transformacion interna para construir espacios de trabajo
igualitarios y diversos.



iMUCHAS GRACIAS!

0ara cada infancia

Francesca Romita
fromita@unicef.org
UNICEF México

https://www.unicef.org/lac/en/advertising-and-its-links-
gender-equality-gender-norms-and-violence-against-women-

and-girls
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